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Invatamant profesional in sistem dual

Propunere pentru anul scolar 2021 — 2022

Meseria de sudor sau de instalator instalatii de incalzire centrala
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Compania Municipala Termoenergetica Bucuresti S.A. — CMTEB - este o companie

specializata n producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice, fiind totodata
administratorul celui mai mare sistem de termoficare din Romania.

Sistemul de transport si distributie al CMTEB este compus din peste 950 km conducte aferente
retelei termice primare si peste 2900 km conducte aferente retelei termice secundare.

CMTEB se implica si ofera sprijin real in dezvoltarea tinerilor prin organizarea de stagii de pregatire
practica pentru elevi, facilitand astfel consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor n
concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc.



Invatamant
profesional n
sistem dual

Pentru anul scolar 2021 — 2022 iti oferim posibilitatea de
a invata, la alegere, meseria de:

O Sudor
Qd Instalator instalatii de incalzire central

Astfel, daca iti doresti sa inveti o meserie alaturi de
profesionisti CMTEB, care sa iti asigure sansa de a-i
gasi un loc de munca imediat dupa finalizarea studiilor,
te invitam sa aplici pentru un loc in clasa de invatamant
profesional in sistem dual infiintata in cadrul Colegiului
Tehnic “Anghel Saligny’.
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Te formam pentru un viitor sigur!

In Romania, dupa anul 1989, scolile de meserii au fost desfiintate, tinerii fiind descurajati sa
mai invete o meserie. Multi tineri aleg (de bunavoie sau sub presiune) sa mearga la facultati si
sa studieze 3-4 ani, insa fara a avea garantia unui loc de munca dupa absolvire. Nu o
spunem noi, o spun statisticile in urma carora, studenti care fie au terminat dreptul, teologia
sau stiintele economice, recunosc ca nu isi pot gasi de lucru in domeniul in care sunt
licentiati, piata fiind suprasaturata.

Ca si consecinte a lipsei de interes pentru meserii se numara: cresterea somajului,
popularizarea lucratului la negru, lipsa personalului calificat, cresterea mediei de varsta in
randul meseriasilor.

Mai pe scurt, exista o criza de meseriasi calificati pe piata muncii.
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Meseria de “Sudor”

Sudorul realizeaza prin sudare o imbinare nedemontabila avand ca rezultat obtinerea unei structuri interne
continue $i omogene.

Se realizeaza astfel repere, subansambluri, piese
sudate si alte componente, folosite in diferite domenii,
industriale sau neindustriale, ca de exemplu:

v' constructii metalice (grinzi, stalpi, tevi etc.);

v instalatii de ridicat (macarale, ascensoare etc.);

v conducte pentru apa, abur, fluide tehnologice;

v’ recipiente sub presiune;

v’ cazane de apa calda, apa fierbinte, abur etc.
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Meseria de “Instalator Instalatii de Incilzire Central3d”

Instalatorul de Instalatii de incalzire Centralad are atat activitdti cu caracter general cat si activitati
specifice. Instalatorul este persoana specializata in lucrarile de montare si de reparare a unor instalatii
tehnico-sanitare, conducte sau aparate tehnice aferente exploatarii instalatiilor.

Practic, realizeaza urmatoarele activitati specifice :
v' Monteaza surse de caldura necesare incalzirii
centrale.
v Monteaza instalatii interioare de incalzire centrala.
v Executa si monteaza retele de transport a agentului
termic.
v Pune in functiune si regleaza instalatiile de incalzire
centrala.
v" Diagnosticheaza si remediaza toate defectiunile ce
pot apare la instalatiile termice montate.
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Beneficii oferite elevilor Compania Municipal
TERMOENERGETICA

BUCURESTI

O Bursa lunara pentru toti elevii:
200 lei din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii
« 300 lei din partea CMTEB

« 210 lei, cu titlu de sprijin financiar pentru acoperirea costur
pentru elevii care frecventeaza invatamantul dual si nu au
oferita de catre CMTEB

O Premii pentru stimularea performantei in valoare de 200 lei, oferita de catre Compania
Municipala Termoenergetica Bucuresti S.A., pentru elevii cu media semestriala peste 8.00

O Transport gratuit la si de la locul de practica
O Masa zilnica la locul de practica

O Calificare recunoscuta la nivel European
Q Prioritate la angajare dupa absolvire
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O Toate activitatile sunt organizate cu respectarea stricta a Normelor de
aplicare a Leqii securitatii si sanatatii in munca.

d Punem la dispozitia elevilor atat resurse tehnologice si materiale, cat
Si resurse umane, prin asigurarea tutorilor de practica.

 Tutorii de practica, impartasesc tinerilor cunostintele si experienta lor
profesionala Tn calitate de specialisti, urmand ca in cadrul examenului
de certificare a calificarii profesionale sa evalueze probele practice si
sa acorde calificative.

d La finalul stagiului de practica, elevii cu rezultate notabile si potential
deosebit, sunt inclusi intr-o baza de date a CMTEB, avand astfel
oportunitatea de a fi selectati Tn scopul angajarii.

Q Inscrierea se face conform calendarului admiterii in invatamantul
dual pentru calificari profesionale de nivel 3.




Te asteptam alaturi de noi!
In doar trei ani poti obtine calificarea in meseria aleasa!

Calificari disponibile:
O Sudor
4 Instalator instalatii de incalzire centrala

Pentru informatii suplimentare cu privire la oferta noastra
educationala ne puteti contacta la:

— :E."?E Compania Municipala
mmm ¥¥®  TERMOENERGETICA @ 0372 148 086
i:i BUCURESTI

“ practica@cmteb.ro
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@ http://cmteb.ro
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